TURISMO E ARTIGIANATO, RIAPERTI I TERMINI DEL PROGRAMMA AR.CO: Si comunica che a seguito del reperimento di ulteriori risorse finanziarie (€10.000.000,00), sono stati riaperti i termini per presentare le richieste di contributi finalizzati all'inserimento occupazionale di cui al Programma AR.CO.

Pertanto, le risorse complessivamente rese disponibili su scala nazionale ammontano attualmente ad € 25.191.200,00..
La data di scadenza dell’Avviso pubblico,precedentemente fissata per il 31/08/2010,viene,ora, prorogata al 31/03/2011.
Si fa presente che le domande presentate dopo il 31Agosto 2010 saranno valutate solo a seguito e subordinatamente alla completa definizione dell’iter amministrativo del Decreto Direttoriale di integrazione delle risorse e ai relativi controlli da parte degli Enti preposti.

Per ulteriori informazioni potrete comunque contattare gli uffici della confesercenti provinciale Nuoro-Ogliastra ai nn0784/32188-30188 3461866832
Si allega scheda di sintesi del Programma AR.CO
PROGRAMMA AR.CO: SCHEDA DI SINTESI

La finalità del Programma è quella di favorire concretamente lo sviluppo territoriale sostenibile e determinare un aumento reale dei livelli di occupazione e occupabilità attraverso l’impiego di un modello di servizi innovativo e replicabile, basato sulla creazione di alleanze e sinergie tra i settori dell’Artigianato e del Commercio (turismo).

1.TIPOLOGIA DI AZIONI

a. contributi finalizzati all’inserimento occupazionale di lavoratori a tempo indeterminato, pieno o parziale;

b. contributi finalizzati all’inserimento occupazionale di lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante a tempo pieno;

c. contributi finalizzati alla trasformazione dei contratti a termine in rapporti di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale. La trasformazione del rapporto di lavoro deve essere effettuata a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso.

3.MISURA DEL CONTRIBUTO

a.€ 5.000,00,al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute per legge per l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato pieno(40 ore/settimana o, comunque, non inferiore alla durata massima prevista dagli specifici contratti collettivi di categoria);

b.€ 3.750,00al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute per legge per l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale per almeno 30 ore settimanali;

c.€ 3.000,00al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute, per legge per l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale per almeno 24 ore settimanali;

d.€ 3.500,00al lordo delle eventuali imposte e/o trattenute dovute, per legge per l’assunzione di lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante a tempo pieno (40 ore/settimana o, comunque, non inferiore alla durata massima prevista dagli specifici contratti collettivi di categoria) della durata non inferiore a 36mesi o, comunque, non inferiore alla durata massima prevista dagli specifici contratti collettivi di categoria, da svolgersi continuativamente ed unicamente presso l’impresa richiedente il contributo.

Nb. - L’importo massimo erogabile per ogni impresa richiedente è fissato in € 25.000,00.

      - Gli importi di cui alle lett. a,b,c,d verranno integrati con €2.500,00  (fondi regionali)

4.CUMULABILITA’

I contributi in oggetto:

· Sono cumulabili con gli sgravi contributivi previsti per le assunzioni ex L.407/90;

· Sono cumulabili con ulteriori aiuti statali secondo termini e modalità indicate nell’articolo 8 del D.P.C.M. 3 giugno 2009.

· Non sono in ogni caso cumulabili con altri contributi finalizzati all’inserimento occupazionale

5.SOGGETTI AMMISSIBILI

1.imprese iscritte all’Albo delle imprese artigiane di cui ai codici ATECO ammissibili;

2.le imprese del settore Turismo che esercitano attività di cui ai codici ATECO ammissibili;

6.TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda potrà essere presentata a partire dalle ore 10:00 del 01/02/2010 e non oltre il31/03/2011, fatto salvo il previo esaurimento delle risorse disponibili comunicato sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito di Programma.

La suddetta domanda dovrà essere presentata solo ed esclusivamente on line attraverso il sistema informativo di Programma all’indirizzo www.arco.italialavoro.it.
7.CONDIZIONI PER LA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

a. Saranno prese in considerazione solo ed esclusivamente le domande relative ad assunzioni e/o trasformazioni effettuate a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso.

b. I posti occupati non devono essersi resi vacanti a seguito di licenziamenti per riduzione di personale occorsi dalla data della pubblicazione dell’Avviso.

c. Ai fini della concessione del contributo le trasformazioni a tempo indeterminato devono riguardare contratti in essere alla data di pubblicazione dell’Avviso e che conservino vigenza fino alla data della loro trasformazione.

d. In ogni caso non è possibile avanzare richiesta di contributo allorquando i lavoratori siano legati al datore di lavoro da rapporto di parentela ed affinità entro il secondo grado.

e. I lavoratori per i quali si richiede il contributo devono essere destinati presso una sede allocate in uno dei Comuni di cui alla Tab. 2.
8.MOTIVI DI ESCLUSIONE

Italia Lavoro S.p.A., disporrà l’esclusione dalla procedura delle domande per la richiesta di contributi per l’inserimento occupazionale:

· (presentate secondo una modalità diversa da quanto previsto;

· (mancanti delle informazioni e della documentazione richiesta;

· (relative ad assunzioni e/o trasformazioni che siano avvenute in data antecedente la pubblicazione del presente Avviso.

· (mancanti della dichiarazione di aver fornito al/ai soggetto/i indicato/i nella “Scheda Lavoratore” tutte le informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e di aver acquisito l’autorizzazione al trattamento dei dati ai fini della presentazione della presente domanda di contributo, da rendere in fase di registrazione dell’impresa attraverso il sito internet di programma www.arco.italialavoro.it
9.OBBLIGHI DELL’IMPRESA

In caso di licenziamento (fatti salvi i casi di licenziamento per giusta causa), il datore di lavoro beneficiario del contributo dovrà restituire a Italia Lavoro S.p.A. l’intero contributo ricevuto. In caso di dimissioni del lavoratore prima di 12 mesi, l’impresa beneficiaria del contributo dovrà restituire a Italia Lavoro S.p.A. un importo proporzionale al periodo intercorrente tra la data di dimissioni e la scadenza dei 12 mesi.

In caso di licenziamento (a qualsiasi titolo) o di dimissioni volontarie del lavoratore, l’impresa beneficiaria del contributo dovrà:

· Comunicare la variazione a Italia Lavoro S.p.A.;

· Inviare copia della comunicazione telematica delle dimissioni o del licenziamento.

· Non è ammessa, in nessun caso, la sostituzione dei lavoratori per i quali è stato concesso il contributo.
